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1. SENTIDO DEL PROYECTO

En el ambito educativo, existe un consenso ampliamente reconocido acerca de la
importancia del profesorado como elemento imprescindible para la mejora de la calidad
educativa. Conocer la opinién de los propios docentes tiene siempre un gran interés,
especialmente considerando la creciente importancia de este colectivo, reconocida por el
conjunto de la comunidad educativa. Ademas, debemos ser conscientes de que esta
relevancia cobra mayor importancia si tenemos en cuenta los cambios que se estan llevando

a cabo tanto en la formacién del profesorado como en sus condiciones laborales.

Desde el curso 2009/10 han comenzado a impartirse los nuevos grados de
Maestro de Educacion Infantil y Maestro de Educacién Primaria. Estas ensefianzas
suponen la equiparacion de los estudios de Magisterio al resto de los estudios universitarios
y con ello la ampliacién de la carrera a cuatro afios. En relaciéon con el profesorado de
Educacién Secundaria, también en ese curso se extinguié el curso para la obtencion del
Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP) y se ha puesto en marcha el nuevo Master de
Formacioén del Profesorado de Educacién Secundaria. A partir de ahora, quien quiera
ser docente en esta etapa escolar tendrd que cursar un master de un aflo de duraciéon que es

requisito para presentarse a la oposicion y para dar clase en cualquier centro privado.

Junto a estas novedades, la Ley Organica de Educaciéon (LOE) introdujo alguna
otra medida que también podria llegar a tener una importante repercusion en la formacion
del profesorado. Nos referimos a la figura de los profesores mentores que tutelarian a
los docentes noveles. Desde esta perspectiva, el primer afio de incorporaciéon a un centro

escolar supondria uno de los elementos mas importantes en la calidad de la esta formacion.

Finalmente, durante los dltimos cursos se ha estado debatiendo el contenido del
futuro Estatuto de la funcién docente. Esta es una norma de gran trascendencia y sin
duda dificil de acordar con todos los sectores implicados. Probablemente por ello el
proceso no ha avanzado al ritmo esperado y podria ocurrir que la legislatura termine sin

completar este proceso.

Como se ve, son muchas y relevantes las modificaciones que se estan produciendo

en relacién con la formacion y el desarrollo profesional de los docentes. En la propuesta




que en estas paginas se presenta se propone la elaboracién y aplicacién de un instrumento
sobre estos temas con el fin de conocer la opinién de los docentes acerca de las

distintas medidas politicas que se estan impulsando.

Para el desarrollo de La voz del profesorado se propone un convenio entre el Consejo
General de Ilustres Colegios de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y
Ciencias (CGCDL) y el Grupo de Investigacion sobre Politicas Educativas
Supranacionales (GIPES) de la Universidad Auténoma de Madrid, coordinado por el Dr.
Javier M. Valle.

El CGCDL es el 6rgano de representacion de 27 colegios profesionales
existentes en el territorio espafiol, que acogen a un total de unos 40.000 colegiados, en su
mayoria docentes, aunque no sélo. En este sentido, podemos indicar que se trata de una
entidad exclusivamente con fines profesionales, no partidistas ni ideoldgicos. Tal es asi,
que es el CGCDL quien representa a los profesionales de la educaciéon en el territorio

espanol. Como ellos mismos indican...

...esta es, desde siempre, su razon de ser, por voluntad y por vocacion. [...| Por lo tanto, sus funciones no
pueden ni deben limitarse al dmbito estrictamente burocritico; al contrario, el Consejo General debe levar y
lleva a cabo una serie de actividades cuya finalidad es velar por la defensa de la profesion y su dignificacion.
Asimismo, promueve iniciativas que contribuyan a mejorar la calidad de la educacion, ya que aspira a

convertirse en un factor clave para la dinamizacion e innovacion de la docencia.

Pero, ademas, la diversidad de los diferentes colegios profesionales que
aglutina y de las Comunidades Auténomas a las que pertenecen, supondra un gran
enriquecimiento del estudio y, esperamos, también para los propios colegios
profesionales y sus colegiados, pues sera posible conocer las opiniones de los docentes

ubicadas en sus contextos concretos.

Por su parte, el GIPES reune a un grupo interdisciplinar de profesores
universitarios, jovenes investigadores, doctorandos y profesionales de la educacion.
Entre sus miembros se encuentran Javier M. Valle, como coordinador general del grupo, y
Jests Manso, como coordinador de areas. Ellos dos serfan los encargados académicos de la

direccién del proyecto que aqui se presenta.




Por dltimo, cabe indicar que desde hace ya mas de cinco afo existe una relaciéon
académico-formal entre el CGCDL vy el Dr. Javier M. Valle. Periodo en el que se han
desarrollado dos proyectos de investigacion de gran relevancia en el ambito de la
formacién docente dirigidos por el profesor Valle'. En el segundo de ellos, ademais,
también participd Jesus Manso en calidad de director adjunto. Estas relaciones previas

avalan un proceso de trabajo eficaz en el ambito de la investigacién educativa.

'El primero de ellos denominado La dimensiin prictica en la formacion inicial del profesorado de secundaria: orientaciones
para el reconocimiento de centros de buenas practicas (afios 2008 y 2009); y un segundo proyecto bajo el titulo de
Propuestas de mejora en la_formacion inicial del profesorado de primaria y secundaria para la adquisicion del paradigma del
aprendizaje por competencias (anos 2010 y 2011). Ambos en colaboracién institucional con el Ministerio de
Educaciéon y la ANECA.




2. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Este estudio pretende contribuir a la comunidad educativa ofreciendo la perspectiva
de docentes de los diferentes niveles educativos. El objetivo fundamental de Lz vog de/
profesorado es conocer la opinion de los docentes en activo acerca de la calidad de la
formaciéon que reciben, tanto inicial como permanente, de las nuevas propuestas de
formacion que se estan implantando desde curso pasados, y de sus condiciones laborales y
las vias para desarrollarse profesionalmente. Este objetivo nos permitird abarcar con
solvencia una finalidad mas amplia que se podria definir como favorecer la reflexiéon del
conjunto de la comunidad educativa en torno a la figura del docente, su imprescindible

papel en la calidad educativa y sus posibilidades de mejora sucesiva.

La puesta en marcha de esta iniciativa supondra igualmente la consecucién de los
siguientes objetivos especificos:

- Aportar evidencias empiricas sobre las percepciones/opiniones del profesorado
sobre su propia tarea y situacion profesional.

- Favorecer la reflexion académica en el ambito de la profesiéon docente como linea
de investigacion.

- Apoyar la representacion social del CGCDL como entidad representante de los
profesionales de la educacion.

- Difundir los resultados entre las principales instancias educativas, politicas, sociales,
sindicales...

- Ofrecer posibles soluciones y propuestas de mejoras a las diferentes organizaciones

e instancias implicadas en el desarrollo de la profesién docente.




3. DESARROLLO DEL PROYECTO y FINANCIACION

El desarrollo del proyecto supondria la realizacion anual de una encuesta
educativa relacionada con diferentes temdtica, de actual relevancia en el afio
correspondiente, sobre el profesorado. Los objetivos del proyecto se consiguen mediante el
disefio de un cuestionario on-/ine, su aplicacion mediante el envio a los colegiados del

CGCDL, el analisis de sus resultados y la redacciéon y presentacion del informe final.

De esta manera, la idea serfa que el proceso de encuesta se realizara cada ano

natural conforme al siguiente esquema temporal:

- 17 trimestre (enero a marzo): construccion de los instrumentos (cuestionario)
- 2° trimestre (abril a junio): recogida de datos (aplicacion on-/ine del cuestionario)

- 3% trimestre (julio a septiembre): analisis estadisticos de las respuestas

- 4° trimestre (octubre a diciembre): elaboracion del informe

- Enero: Presentacidon del informe final

Para el desarrollo de este trabajo, la direcciéon académica contara con la
participacion de miembros en activo (especialmente estudiantes de doctorado) del Grupo
de Investigaciéon sobre Politicas Educativas Supranacionales (GIPES) de la Universidad
Auténoma de Madrid. Ubicando este proyecto entre las prioridades de la linea de

investigacién sobre politicas educativas de desarrollo profesional docente.

El desarrollo de este trabajo no requiere, a priori, financiacion alguna. Tanto el
disefio del instrumento como los mecanismos para la recogida y tratamiento de datos no
suponen ningun coste. En todo caso, se podra plantear la posibilidad de invertir algunos
fondos, en funciéon de la disponibilidad financiera, en lo relacionado con la difusiéon del
informe por parte del propio CGCDL o sus colegios profesionales. Esta medida podtia
suponer programar algunos fondos tanto para una presentacion oficial del informe como

para su publicacion en papel.




4. RESULTADOS ESPERADOS y TEMATICAS

Como producto final de cada una de las encuestas se espera un informe publico

con los siguientes contenidos (propuesta tentativa):

- Resumen ejecutivo

- Introduccién: sentido y justificacién
- Fundamentacion tedrica

- Metodologia

- Resultados

- Discusion

- Sugerencias para la mejora

Los temas de los primeros informes de La vog del profesorado que se proponen y su

temporalizacion serian los siguientes:

2013 Acceso a la profesion docente e induccion en el puesto de trabajo
2014  El prestigio de la profesion docente

2015 Laidentidad docente

2016  La formacion inicial del profesorado

2017




